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JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar dostavlja
dokumentaciju u vezi prijema na odredeno vrijeme | izvrSioca medicinske struke na odredeno
vrijeme za Drobnjak Aleksandru sa kojom je zakljucen ugovor o radu br.6202 od
19.07.2022.godine, po dobijanju dozvole za privremeni boravak i rad.

Prilog:

1.Saglasnost Ministarstva zdravlja CG br.1-502/22-1610/4 od 28.05.2022.godine

2.1zvod iz Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 7087 od
16.07.2021.godine(strana 9)

3.Tekst oglasa br.5124 od 14.06.2022.godine

4.Prijave oglasa-obrazac El

5.1zvjestaj o realizaciji prijave o slobodnom random mjestu -obrazac E3

6. Ugovori o radu na odredeno vrijeme saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad.

S postovanjem

Obradila , / DIREKTOR
Mijovi¢ Danijela.dipl fﬁik
4 Dr Igor Karisik
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-Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od 240 [~ a2 .-'_: N\
(CSPK),polozen struéni ispit (= :
Medicinska 3kola

-Vise struéno obrazovanje u cl_ailmu._l od 120
MEDICINSKA | e brazovans

KABINET ZA SESTRA - TEHNICAR U | o o T80 K08 et J
ENDOSKOPIJU AMBULANTI

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,polozen struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehniCar

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Med. fakultet (dr.
medicine, spec.pneumoftiziologije).

DOKTOR SPECHJALISTA 1
PNEUMOFTIZIOLOG

PNEUMOFTIZIOLOG

o

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
NACELNIK kredita, VII | nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. 1
ODJELJENJA medicine, spec.pedijatrije) sa 5 godina radnog

iskustva.

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strucni ispit i 7 god.radnog iskustva
u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Medicinska skola

-Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120
(CSPK)kredita,polozen struni ispit
VLV nivo kvalifikacije obrazovanja i 5 god.radnog

GLAVNA iskustva u propisanom nivou kvalifikacije

MEDICINSKA obrazovanja. 1
SESTRA Medicinska skola

ODIJELJENJA

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet

ODSJEK ZA zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strudni ispiti 3
ORGANIZACLJU godine radnog iskustva u propisanom nivou
ifikaciie ob ;v
ODJELJENJA kvalifikacije obrazovanja

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

-Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strucni ispit
Medicinska Skola

-Vise struéno obrazovanje u obimu od 120
(CSPK )kredita,poloZen strucni ispit

MEDICINSKA VI, V nivo kvalifikacije obrazovanja
SESTRA - TEHNICAR | Medicinska 3kola 15
NA ODJELJENJU

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
DOKTOR MEDICINE | kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. 1
medicine),poloZen struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

SEF ODSIEKA kred_tt:_a, VIL 1 nivo E\’alll‘f, Medlcms!u fakultet (dr. 1
medicine, spec.pedijatrije) sa 3 godine randog
ODSJEK OPSTE P
PEDIJATRIJE DOKTOR Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
SPECUALISTA kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. 5
PEDUJATAR medicine, spec.pedijatrije)
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[Monropuua, 06.06.2022. rojuse

OIIIITA BOJHHIIA ,,BJIAXKO OPJIAHIAWR“ BAP
-nupektopy, ap Uropy Kapummxy-

Besa:  Bauwi 3axtjes 6poj 4313 on 28.05.2022. rogune u ponyna 3axtjena og 06.06.
2022. rogune

TIpenmeT: CarlacHOCT 3a HpHUjeM HeTHPH MEAHLMHCKE CECTPE/TEXHHYapa 1 /(Ba 3/[pancTBeHa

paaHMKa Ha oGpaly MEIHLMHCKE IOKYMEHTALH]e Y PajiHK oHOC Ha oapehcHo
BpHjeme 10 12 Mmjeceuu

[TomToBauu,

MNosomom Bawer 3axtjesa Opoj 4313 ox 28.05.2022. roaune u jonyHe 3axTieBa 071
06.06.2022. ronuHe, a y BE3W Ca NPHMJEMOM y PajHK OAHOC Ha oiapeheHO BpHjEME, Y4ETHDPH
MEIMUMHCKE CECTpe/TeXHHW4Yapa M /Ba 3ApaBCTBEHa pajHHKa Ha obpagu MeAHLMHCKC
JIOKYMEHTalMje, Ha YIIpaKibeHa M CHCTeMaTH30BaHa pajgHa Mjecta, obasjemrrasamo Bac o
CariacHOCTH OBOT MHHHCTApCTBA Ca [IPHjEMOM:

- yeTHpH (4) MEIMLMHCKE CeCTpe/TeXHNYapa Yy pajHH OJHOC Ha ozpeheno Bpujeme Jio
12 mjecenw 3a pan y Crnyx6u ypreHTHe MeIuIIMHCKe nomohu;

- jeanor (1) 3jpascTseHOr pajHMKa Ha OOpaJd MEIMLMHCKE NOKYMEHTauHie M
CTAaTUCTHKE Y PaJHy ofHOC Ha onpeheno Bpujeme no 12 mjeceun, u

-jeanor (1) 3apaBcTBEHOr pajHMKa Ha oOpaim MEIMIMHCKE [OKYMeHTauuje u
CTATHCTUKE 10 MOBPATKA CTAJIHO 3aMocieHe ca Kopuinherba roaniLber oMopa.

Umajyhim y BHiy oOpasnoxkeme MpeaMETHOr 3axTjeBa Kao u obesbjeferwe
KOHTHMHYHPRHOT TpyXKaka 34pPaBCTBCHE 3alUTHTE naiujeHTuma Oapcke Oosnuue, OBO
MHHHCTapCTBO je CarjacHo ca HaBCACHHM MPHjEMOM.

C yBaxkaBatbeM,

Dostavijeno:
-naslovu |
-arhivi,

-aa

OGpabusa«:
Poca Byaarosuh, nuna.npasRuk
Cemocranin capjeriux 11

e-mail: msa bulatovic@mzd gov me
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,Blazo Orlandi¢“ Bar objavite
tekst oglasa za prijem 4 medicinske sestare-tehni¢ara na odredeno
vrijeme(srednja,visa ili visoka med.Skola) i 2 zdravstvena radnika na obradi
medicinske dokumentacije (srednja,visa ili visoka Skola zdravstvenog
usmjerenja)

VM




JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC“ BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

L.LMedinska sestra-tehni¢ar - 4 izvrSioca na odredeno vrijeme do 12
mjeseci.

Il.Zdravstveni radnici na obradi medicinske dokumentacije -2 izvrsioca
na odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

USLOVI:

I. Zavrsena srednja,visa ili visoka medicinska $kola i poloZen struéni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenoj $koli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome steCene u inostranstvu/,uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi krivi¢ni postupak,uvjerenje o
drZavljanstvu i kopija biometrijske li¢ne karte.

Il. ZavrSena srednja,visa ili visoka $kola zdravstvenog usmjerenja i polozen
strucni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavr$enoj $koli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome steCene u inostranstvu/,uvjerenje o
poloZzenom stru¢nom ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi krivitni postupak,uvjerenje o
drzavljanstvu i kopiju biometrijske li¢ne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

CrnaCora
JZU Op3ta bglgica “BlaZe Oriandic” Bar

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PODRUCNA JEDINICA T
BIRO RADA o

REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

HEEERE

DATUM PRIEMA PRIJAVE (ddmmgg)

NAZIV | SJEDISTE POSLODAVCA

53?,0 botweq Do

Obrazac E - 1

15|
1. Na neodredeno vrijeme
a odredeno vrijeme

a) Sezonski poslovi

b) Rad na projektu

¢) Zamjena privremeno
odsutnog zaposienog

3. Pripravnik

4. Privremeni | povremeni poslovi

5. Poslovi van prostorija poslodavca
6. Oslalo

do /2 Off’m'

— & Baz Trajanje zaposienja (mmdd)[ I
4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 18| VRSTA RADNOG MJESTA
| ﬂ £ D 1 { (2] ,ﬂ 1. Uprainjeno 2. Novootvoreno |—
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ 17| RADNO VRIJEME
5 |SIFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA 49 5* 11O @unn radno vrijgme o ]

6 |OBLIK SVOJINE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijeme
(Dortavna 3. Dva ili vise oblika svojine 3. Skrateno radno vrijeme Broj sati nedjetjno |
2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 Jukupan 8RO ZarosLENIH koD POsLODAVCA | | B[ 3] ] 18] iznos MESECNE ZARADE (u eurima) HEERR

USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

19| RASPORED RADNOG VREMENA

MP

MP

8 |NAZIV RADNOG MJESTA 1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
a{ fd{ ‘G\ﬂ.{ Sug g€, g - Mwh 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ 1ZVRSILACA 1] |5 ostaio [_
10 [westoraon Sy BOR | " [ 20| smuESTAL
11 KVALIFigCi%OvANJA (naziv i difra) 1. Obezbijeden (72) Nije obezbijeden [—
1. e 21| ISHRANA
L
06 T " HEERE 1. Obezbijedena@Nije obezbijecen []
2. o 1t 22| PREVOZ
L [T T[] 1. Obezbijeden (5)Nije obezbijeden
3. Vigoug 23| PROBNI RAD (u mjesecima) [
| ] | | | | 24| NAGIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA 1. Sa posredovanjem Zavoda za zapoéljavanje Cme Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra ! 2. Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore l_
1. gf&ﬂf‘? ; 25| NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNQG MJESTA
2. b'[:@a )& 1. Bez ogladavanja oglasavanjem I_
3. Vi1 Soua 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS ]
13 |RADNO ISKUSTVO 1. Konkurs glas
1. Sa radnim iskustvom {mm) D: Rok za prijavijivanie 56’0&@
|2- Bez obzira na radno iskustvo A Wﬁia oc‘i | | [ l I I df-‘l | | |
3. Bez radnog iskustva 27| NAPOMENA:
JPoloZen strucni-pripravnicki ispit r—
14 [POSEBNA ZNANJA | VJESTINE (naziv i §ifra)
2
PRIJAVU PRIMIO PRLJAVU PODNIO
DATUM OGLASAVANJAPRIAVE  (dammgg | | | | | | | DATUM
TELEFON
E-MAIL



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

Obrazac E - 1

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PODRUCNA JEDINICA

BIRO RADA

1 |REGISTARSKI BRQJ PRIJAVE

15

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na neodredeno vrijeme
2. Na odredeno vrijeme

a) Sezonski poslovi 3. Pripravnik

| / I I . | . | : [ | (& = 1/ b) Rad na projektu 4. Priviemeni | povremeni poslovi
2 |DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) _,_1' .J F)E L é c) Zamjena privremeno 5. Poslovi van prostorija poslodavca
3 |NAZIV | SUEDISTE POSLODAVCA odsutnog zaposlenog 6. Ostalo
Trajanje zaposlenja {mmddjl I
4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
7 f 1. Upraznjeno 2. Novoatvareno l—
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ 17| RADNO VRIJEME
$IFRA DJELATNOSTI FOSLODAVCA ] 1. Puno radno vrijeme s
OBLIK SVOJINE POSLODAVCA .2, Nepuno radno vrijeme
(1.DrZavna 3. Dvaili vife oblika svajine 3. Skraceno radno vrijeme Broj sati nedjeljno
2. Privatna 4, Bez aznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA [ | | f 18| 1IZNOS MJESECNE ZARADE (u eurima) I l | |
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
8 [NAZIV RADNOG MJESTA 1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
) l 3. Nocni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ IZVRSILACA /4 5. Ostalo |_
10 [MJESTO RADA | | " | 2o0] smuESTAY
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 1. Obezbijeden 2. Nije obezbijeden |_
1. 21| ISHRANA
| l l l | I 1. Obezbijedena 2. Nije obezbijeden I—
2. 22| PREVOZ I
I 1 | ] l I 1. Obezbijeden '2? Nije obezbijeden
3. 23] PROBNI BAD (u mjesecima)
| | | l l I 24] NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA 1. Sa posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra ! 2. Bez posredovanjem Zavoda za zapoSljavanje Crme Gore r
1. 25| NACIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2. 1. Bez oglasavanja | 2. Sa oglasavanjem I—
3. 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS ="

13 |RADNO ISKUSTVO

1. Sa radnim iskustvom

2. Bez obzira na radno iskustvo
3. Bez radnog iskustva

4. Polozen struéni-pripravnicki ispit

1. Konkurs 2. Oglas

Rok za prijavijivanje

Period vaZenja
(ddmmgg)

SO LL[ZDITET

14 [POSEBNA ZNANJA | VUESTINE (naziv i §ifra)

1.

o

NAPOMENA:

3-
PRIJAVU PRIMIO . PRIJAVU PODNIO
I 1= T
DATUM OGLASAVANUAPRAVE  dammge) | |\ |/ |0 [/ ]/ ] DATUM
TELEFON
E-MAIL

g Mlé’_r AF

MP



PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

ObrazacE-3

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PODRUGNA JEDINICA I

BIRO RADA LN

DATUM PRIJEMA PRIJAVE @immgg) | | | | | l ]
1. PODACI O POSLODAVCU

1 | NAZIV POSLODAVCA Jtu Opla  Goliescn 5. ¢ k. wdic / e

X
2| sueDisTE Yodltrad— Sfotr  Ma'e

3 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

NPT (Y =
4 | DJELATNOST (naziv i &ifra) 2O VSTVEUG

5 | OBLIK SVOJINE (/ajrz.avna 2. Privatna 3. Dva ili viSe oblika svojine 4. Bez oznake svojine

6 | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

Do

2. PODACIOLICU

-

IME | PREZIME Yo dhGle K bcusatitrg

2 | JEDINSTVENI MATIENI BROJ ol 40l L9|slol Zlsls1ol/ 17
3 | NAZIV | $IFRA KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

4 | NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

5 | DRZAVLIANSTVO 1.Cmogorsko  (2)Strano

3. PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

1| DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

(ddmmgg)

Tol /ol 2Tzl elol ol 7|

2 | REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU I ,:'i] { I{
3| NAZIV RADNOG MJESTA {utdicap Suq  Sesha — [eliuco
4 | VRSTA RADNOG MJESTA { 1. Upranjeno 2. Novootvoreno
5| VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na necdredenc 3. Pripravnik 4. Priviemeni i 5. Poslovi van 6. Ostalo
{2_:.\Na odredeno bovremani poslovi prostorija poslodavca
a) Sezonski poslovi
b) Rad na projektu
¢) Zamjena privremeno odsutnog zaposienog ) l I
8 | MJESTO RADA Sioyy Palx
4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA
1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA (ddmmgg) ] | | |

2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG QODNOSA

J

PRIJAVU PRIMIO

DATUM

MP

PRIJAVU PODNIO

DATUM /

TELEFON

E-MAIL ‘:;\\
I T ]




PRIJAVA O ZASNIVANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

ObrazacE -3

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PODRUCNA JEDINICA
BIRO RADA

DATUM PRIJEMA PRIJAVE

ommog) | [ | [ [ ]|

1. PODACI O POSLODAVCU

1| NAZIV POSLODAVCA

2 | SJEDISTE

3 | REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA
PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

4 | DJELATNOST (naziv i Sifra)

5 | OBLIK SVOJINE 1,.Dr#avna 2. Privatna 3. Dva ili vise oblika svojine 4. Bez oznake svojine

6 | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA

2. PODACI O LiCU

e

IME | PREZIME

JEDINSTVENI MATICNI BROJ

HEREANEE

NAZIV | SIFRA KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

e |Wwn

DRZAVLJANSTVO 1.Crmogorsko  (2,'Strano

L

PODACI O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

(ddmmgg)

HEEER

REGISTARSKI BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
NAZIV RADNOG MJESTA : i

VRSTA RADNOG MJESTA 1. UpraZnjeno

2. Novootvoreno

;e @

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

a) Sezonski poslovi
b) Rad na projektu

c) Zamjena privremeno odsutnog zaposlenog

1. Na neodredeno 3. Pripravnik 4, Priviemeni i

‘2.Na odredeno povremeni poslovi

6. Ostalo

prostorija poslodavca

6 | MJESTO RADA

4. PODACI O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA

(ddmmgg)

2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Vi Tl

PRIJAVU PRIMIO £ o\
(;.. 828 8
B 39 ol
DATUM & ¥ ‘e:tb

W ..“:‘-/

MP

PRIJAVU PODNIO

DATUM

TELEFON




Crna Gora

JZU Opéta bejgic «Blazo Orlandi¢"” Bar
o A

gar 19 07. ML god.

Na osnovu ¢lana 4,¢lana 30,stav 1 i ¢lana 31,34,35 i 37 Zakona o radu (,.Sl.list CG*br. 74/19,
08/21,59/21,68/211145/21) i €lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni
Drobnjak  Aleksandra,JMB:0401990735047 (u daljem tekstu: zaposleni), radna KknjiZica
br.071572,reg.br.1165/2022, prije stupanja na rad, zaklju¢uju sljedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Drobnjak Aleksandrom,medicinska-sestra,dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova medicinske sestre u Odjeljenju pedijatrije JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.07.2022.godine uz probni rad u trajanju od 3
mjeseca saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.913958312 od 07.07.2022.godine.Zaposleni, za
vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje
obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom ¢e izdavati glavna medicinska sestra i naCelnik
Odjeljenja hirurgije.Ako zaposleni koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Zaposleni moze prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodavcem.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slucaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu stru¢ne spreme, znanju

i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva da vr$i prijem pacijenata, po nalogu ljekara,obavlja njegu

bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu i injekcionu, priprema i
prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po potrebi ucestvuje u istoj.

Priprema pacijenta za operativne zahvate $to podrazumijeva psihicku i fizicku pripremu. U pratnji je, po
potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema materijal za laboratorijsku,
histolosku i transfuziolo$ku obradu;sprovodi higijensku obradu, u sluajevima kada dodje do smrti
pacijenta na Odjeljenju, te ucestvuje u transportu do mrtvacénice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi
liénih podataka za umrlog, duZan je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaze po
vaze¢im propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju,
kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;Duzan je da asistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta,
te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju;Duzan je pratiti savremene tokove
edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i
saradnicima;Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strune spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.



Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako $to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu zdravstveni radnici I-1 sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG
br.30/16,09/201 142/21) i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada uvecana za svaku zapo¢etu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moze Koristiti na po¢etku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova ¢asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjih odmora odlu¢uje o
vremenu koriS¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriséenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
korisc¢enja godi$njeg odmora.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori$¢enje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koris¢enje godisnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plac¢eno i neplaceno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.



Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavrSavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite zdravlja na
radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca i procjenom
rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U slu¢aju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplac¢ivanjem pricinjene Stete
trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri ¢emu se racuna
obaveza povecane paznje- struéne paznje.
Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog
odnosa,prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu
urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodavcu.

ZAPOSLENI

Drobnjak Aleksandra
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